
FLIPCHART
TRAINING
Flipchartgestaltung 2-tägiges Training



Das Angebot im 
Überblick

Flipchart Training

Die Teilnehmenden lernen Techniken kennen, ihre Flipcharts ansprechend zu 
gestalten. Sie erfahren, wie sie Ihr Schriftbild verbessern können und üben 
dieses direkt im Seminar. Sie lernen Materialien zur Erstellung von 
ansprechenden Flipcharts kennen und setzen diese selbst ein. 

Die Teilnehmenden üben, die eigenen Inhalte einfach und klar strukturiert 
darzustellen und durch Bilder und Formen zu ersetzen bzw. durch diese zu 
ergänzen. Dazu setzen sie sich mit Begrifflichkeiten aus Ihrem Arbeitsalltag 
auseinander und lernen Techniken, wie sie diese kreativ in Bilder 
umwandeln. 

Es werden verschiedene Einsatzmöglichkeiten von Visualisierungstechniken 
untersucht, darunter Ideenvermittlung, Problemanalyse, Lösungsfindung, 
Coaching und Gruppenmoderation.

Neben dem Arbeiten an verschiedenen Themen, beinhaltet das Seminar 
einen hohen Praxisanteil. Die Teilnehmenden führen konkrete Übungen und 
Aufgaben durch, die im Zusammenhang mit den Inhalten und ihren eigenen 
Veranstaltungen stehen. 

2 Tage

Zeiten nach Abstimmung

max. 12 Teilnehmende

Benötigt werden: 

- Pro 2 Personen 1 FC/Pinwand

- Tische zum Zeichnen

- 1 Trainer-FC und 1 Pinwand

- Wenn möglich Stuhlkreis

Trainer*innen 

Berater*innen & Coaches 

Moderator*innen

Neugierige



Inhalte

Flipchart Training

Grundlagen und Materialeinsatz

▪ Warum ist Visualisierung sinnvoll? 
▪ Stifte, Papier, Farben - Das richtige 

Material ist die halbe Miete 
▪ Materialeinsatz im Training, Tipps 

und Tricks

Symbole, Männchen, Bildkonzepte

▪ Gerades, Eckiges und Rundes
▪ einfache und Komplexere Symbole
▪ Elemente einfacher Figuren und  

Nutzung für Bildidee
▪ einfacher Farbeinsatz und 

Schattierung

Schrift und Gestaltungselemente

▪ Grundlagen einer lesbaren Schrift 
am Flipchart

▪ Rahmen und Textcontainer, Ideen 
zur Gestaltung von Überschriften

Von der Idee zum Flipchart

▪ Aufbau und Grundideen einer 
ansprechenden Flipchartgestaltung

▪ von der Skizze zum fertigen Flipchart
▪ Arbeit am eigenen Flipchart für die 

eigene Veranstaltung

Sketchnoting

▪ Visuelles Protokolieren
▪ Kreative Ideen
▪ Förderung zur verbesserten 

Erinnerung
▪ Effektive Visualisierung



Hoher Lernerfolg: Je höher die Aktivität der Lernenden, desto größere der Lernerfolg. 

Deswegen ist ein interaktiver Ansatz, „Learning by doing“ ein zentrales Prinzip bei der 

Konzeption und Durchführung aller Firmentrainings der abb-seminare. Für den 

Lernerfolg Ihrer Mitarbeiter*innen.

Praxisbezug im Fokus: Der Erfolg eines Trainings misst sich ausschließlich darin, was 

die Teilnehmenden nach dem Training in ihrer Praxis umsetzen. Deswegen steht nicht 

Theorie, sondern Praxisbezug, Umsetzbarkeit und Vorbereitung der Anwendung im 

Mittelpunkt unserer Trainingskonzepte. Für eine nachhaltige Wirkung der Trainings.

Erfahrenes Trainerteam: Wir arbeiten ausschließlich mit Trainer*innen, die wir selbst 

ausgebildet haben. Wir erwarten kontinuierliche Weiterbildung von allen 

Trainer*innen, mit denen wir zusammenarbeiten. Das bedeutet für Sie: abb-Trainer 

sind gut ausgebildete, erfahrene Trainer*innen, die ihr Handwerk beherrschen und 

mit ihrer Persönlichkeit überzeugen. Damit der Trainer / die Trainerin zu Ihnen passt.

Wofür wir stehen …

abb-seminare



Das Trainerteam

Für abb-seminare arbeitet ein Team 

von mehr als 25 meist selbständigen 

Trainer*innen mit jeweils 

unterschiedlicher fachlicher Expertise 

und beruflichem Hintergrund.

Dies ermöglicht uns unter anderem, 

Train-the-Trainer Seminare in mehr 

als 8 Sprachen durchzuführen.

Für die Umsetzung von Train-the-Trainer Seminaren steht Ihnen ein 

umfangreiches Team erfahrener Trainerinnen und Trainern zur 

Verfügung. Dabei hat jede*r von ihnen besondere Schwerpunkte und 

Branchenkenntnisse.

Wir sind kontinuierlich dabei, unser Trainernetzwerk zu entwickeln 

und auszubauen. Dadurch haben wir in den letzten Jahren unsere 

Kompetenz ausgebaut, auch bei speziellen Kundenanforderungen im 

Bereich Train the Trainer passende Lösungen anbieten zu können. 



In Zusammenarbeit mit abb-
seminare

Trainerausbildung
Ausgewählte Referenzen

Jobcenter Hannover

Ausbildung der internen Fach- und Kommunikationstrainer

Seit 2017

Jungheinrich AG, Hamburg

Leitung des unternehmensinternen und internationalen Train-the-Trainer-Programms

Seit 2013

VW Financial Services, Braunschweig

Ausbildung von Fach- und Kommunikationstrainern

Seit 2011

dennree Unternehmensgruppe

Ausbildung von internen Referenten 

Seit 2021

AOK Plus

Ausbildung von Trainer*innen der Digitalakademie

Seit 2023



So erreichen Sie uns

Trainerausbildung

Sie haben noch Fragen zur Trainerausbildung? Wir beraten Sie 

gerne und erstellen Ihnen ein individuelles Angebot.

Ihre Ansprechpartnerin: 

Melanie Jahn

Tel.: +49 (0) 3647 4520606

E-Mail: jahn@abb-seminare.de

Hier finden Sie uns: 

Ernst-Thälmann-Straße 21

07381 Pößneck

Tel.: +49 3647 423510

Web: www.abb-seminare.de

Mail: info@abb-seminare.de
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