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TRAINERAUSBILDUNG .

- ZIELE

TRAINERAUSBILDUNG ZIELE / NUTZEN
in vier Modulen a 5 Tagen
M In der Trainerausbildung lernen Sie, wie Sie Trainings,
zertifiziert nach DVWO und DIN EN ISO 9001 Seminare und Workshops erfolgreich planen und durch-
fuhren. Dazu erwerben Sie die ndtigen theoretischen
_ Grundlagen und praktische Fahigkeiten. Sie entwickeln
ol lhr individuelles Profil und lhren eigenen Auftritt als
TrainerlIn.
W, Seminare leiten” B Nach Abschluss der Trainerausbildung haben Sie ein
eigenes Training konzipiert. Sie haben einen Trainerleit-
I faden erarbeitet, wichtige Bestandteile des Trainings be-
i \l reits umgesetzt und Feedback dazu erhalten.

B Alle Module sind so konzipiert, dass Sie neues Wissen

in Gruppenarbeit, Ubungen oder in spielerischen Kontext

anhand des eigenen Themas unmittelbar anwenden. Da-

durch garantieren wir eine hohe Praxisnahe, die durch den
K (s Austausch der Teilnehmerlinnen untereinander noch inten-
L Drry e siver wird.

B , Prasentieren” o (4 LI, T B Von Anfang an lernen Sie, als TrainerIn vor einer Grup-
! pe zu stehen. Dieser praxisorientierte Ansatz ermoglicht,
) dass Sie Ihr Auftreten vor Gruppen fortlaufend optimieren.
i Sie lernen, wie Sie wirkungsvoll und tiberzeugend prasen-
tieren, Ubungen anleiten, Gruppengesprache moderieren
und wie Sie Risiken und Storfaktoren bei der Durchflihrung
von Workshops, Seminaren und Trainings friihzeitig ent-
i gegenwirken.

B Unsere Teilnehmerinnen bestatigen immer wieder,
44 ' dass sie ein Lernklima erleben, das gepragt ist von In-
. " e el - teresse, SpaB und Begeisterung flir das Lernen, aber auch
M , Moderieren ¥ | " " :

von gegenseitiger Wertschatzung und Respekt. Dies - so
unsere Uberzeugung - ist die Grundlage fir tiefes und

|
I
e ',- nachhaltiges Lernen.

i M Einindividuelles begleitendes Coaching (ein Termin pro
Modul) stellt eine wertvolle Erganzung zum Lernen in der
Gruppe dar. In den Coachinggesprachen reflektieren Sie
lhren individuellen Lernprozess und kénnen personliche
Fragen und Anliegen bearbeiten.

M , Zaubern” b L} é Il Wir gewahrleisten durchgangig eine hohe Qualitdt -
st (T bezogen auf die Ausbildungstrainer, die vermittelten Inhalte
L ﬂ und Methoden sowie die Praxisanteile. Durch dokumen-
] } tierte und verbindliche Prozesse sichern wir einen hohen
- Standard in der Durchflihrung der Ausbildung, der Betreu-
ung der Teilnehmerinnen und der Organisation. Die Trai-
nerausbildung und das Qualititsmanagementsystem sind
zertifiziert nach dem Qualitatsmodell des DVWO (Dachver-
band der Weiterbildungsorganisationen) und der DIN EN
ISO 9001:2008.
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. TRAINERAUSBILDUNG

DIE TRAINERAUSBILDUNG RICHTET SICH AN:

B Trainerinnen, die ihre Praxis mit einer fundierten
Ausbildung untersetzen und sich weiterent-
wickeln wollen

B Fach- und Flhrungskrafte, die unternehmens-
intern Trainingsaufgaben bernehmen

B Ausbilderinnen, die ihre Trainingskompetenz
ausbauen wollen

B Personalentwicklerlnnen, die selbst als Trainerln
und Moderatoren tatig werden

B Menschen, die sich als TrainerIn selbststandig
machen

B Menschen, die sich mit der Trainerausbildung ein
Sprungbrett fir lhre néchste Position schaffen
wollen

B Menschen, die bereit sind, in ihre
Personlichkeitsentwicklung zu investieren, um
ihre Berufschancen zu verbessern und ihren
Marktwert zu steigern.

Die Trainerausbildung ist sowohl fiir Einsteiger geeignet,
als auch fir Trainerlnnen, die schon Erfahrung in der
Praxis erworben haben.

TEILNEHMER / ZERTIFIKAT .

INDIVIDUELLES COACHING

Begleitend zu lhrer Teilnahme an den vier Modulen der
Trainerausbildung nehmen Sie pro Modul jeweils einen
personlichen Coaching-Termin mit der Ausbildungsleitung
wahr. Die Inhalte der Coachinggesprache richten sich
nach lhren jeweiligen Anliegen, also beispielsweise:

M Reflexion lhres Lernprozesses in der
Trainerausbildung

B personliches individuelles Feedback
B Unterstiitzung bei Ihrer Projektarbeit

M individuelle Beratung zu Ihrer
Selbstvermarktung, Erarbeitung einer
Marketingstrategie, Klarung Ihres Trainerprofils

M weitere Anliegen aus Ihrem beruflichen oder
personlichen Umfeld

TRAINER-ZERTIFIKAT

Ihre Teilnahme an den einzelnen Modulen erhalten Sie in
Form einer Teilnahmebescheinigung bestatigt. Nach der
Teilnahme an allen vier Modulen und der erfolgreichen
Prasentation Ihrer Projektarbeit schlielten Sie Ihre Ausbil-
dung mit einem qualifizierten Trainer-Zertifikat ab. Die
Ausbildung ist nach dem Qualitatsmodell des DVWO
(Dachverband der Weiterbildungsorganisationen) zerti-
fiziert und hat dariiber eine breite Anerkennung erfahren.

ﬁﬁﬁﬁ ®
EU FIOCERT D[h)\h/ddVVO *
iﬁf

Weiterbildungsorganisationen e.\.
DIM EN 150 9001:2008 und DVWO Qualitdtsmodell
QMZ 07017
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TRAINERAUSBILDUNG .

- PROJEKTARBEIT

PROJEKTARBEIT

Die Projektarbeit dient der Integration des Gelernten und
dem Transfer erworbener Fahigkeiten auf lhre berufliche
Praxis. In Ihrer Abschlussprésentation stellen Sie unter
Beweis, dass Sie Trainings erfolgreich planen und durch-
flihren knnen.

Zu Beginn Ihrer Ausbildung definieren Sie - jeweils pas-
send zu Ihrem beruflichen Hintergrund und lhrem kinftigen
Trainereinsatz - das Thema lhrer Projektarbeit. Also bei-
spielsweise “Teamentwicklung fir die Abteilungsleiter der
Niederlassung XY” oder “Abgeltungssteuer als Vertriebs-
chance” oder “Seminar zur Zeit-, Ziel- und Lebensplanung”.

So entwickeln Sie im Laufe Ihrer Ausbildung ein Konzept,
das auf lhren personlichen Hintergrund abgestimmt ist.
Nach Abschluss Ihrer Ausbildung haben Sie dann ein ei-
genes Training konzipiert, den Trainer-Leitfaden erarbeitet
und wichtige Bestandteile des Trainings bereits gelbt bzw.
in der Praxis schon erfolgreich umgesetzt.

Ihre begleitenden Coachingtermine kdnnen Sie nutzen, um
sich wahrend der Erarbeitung Feedback und Unterstiitzung
zu holen.

Die Projektarbeit beinhaltet:

M Definition und Begriindung von Rahmenbedingungen,
Zielgruppe, Zielsetzung, Inhalten und Format Ihres
Seminarkonzepts

B sowie die Erarbeitung eines detaillierten Trainer-
leitfadens.

In der Abschlussprasentation (45 min)

M prasentieren Sie Ihr Seminarkonzept vor der
Seminargruppe,

M fiihren ein Element lhres Seminarkonzepts mit
den Teilnehmerlnnen der Seminargruppe durch,

B leiten eine Moderation an.

AnschlieBend erhalten Sie gezieltes Feedback von Teil-
nehmergruppe und Trainerteam.

Die Prasentation lhrer Projektarbeit und damit lhr Ab-
schluss erfolgt jeweils in dem Modul, das Sie als viertes
besuchen.
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. TRAINERAUSBILDUNG

TERMINE / KOSTEN

Die Trainerausbildung umfasst 4 Module a 5 Tage, also
insgesamt 20 Seminartage. Jedes Modul startet montags
um 10 Uhr und endet freitags um 13 Uhr. Ihre Kosten be-
laufen sich pro 5-tagigem Modul auf € 1.200,-.

Die Module sind einzeln und unabhangig voneinander
buchbar. Sie kdnnen zunéchst ein Modul buchen, be-
vor Sie sich fur die gesamte Trainerausbildung entschei-
den. Ein Einstieg in die Trainerausbildung ist grundsatz-
lich in allen Modulen mdglich, auch die weitere Reihen-
folge ist frei wahlbar. So ist es mdglich, die Traineraus-
bildung innerhalb  weniger Monate oder aber ver-
teilt auf zwei oder drei Jahre zu absolvieren.

TERMINE / KOSTEN .

TRAINERAUSBILDUNG MODULAR 4 x 5 TAGE

Termine 2010/ 2011

Modul “Présentieren”
Modul “Moderieren”
Modul “Moderieren”
Modul “Seminare leiten”
Modul “Zaubern”

Modul “Présentieren”
Modul “Seminare leiten”
Modul “Moderieren”
Modul “Présentieren”
Modul “Zaubern”

Modul “Zaubern”

Modul “Présentieren”

Modul “Seminare leiten

Modul “Moderieren”

Preis pro Modul: € 1.200,-

27.09.-01.10.2010

25.10. - 29.10.2010

08.11.-12.11.2010

06.12. - 10.12.2010

03.01.-07.01.2011

14.03. - 18.03.2011

21.03. - 25.03.2011

11.04. - 15.04.2011

16.05. - 20.05.2011

20.06. - 24.06.2011

19.09. - 23.09.2011

10.10. - 14.10.2011

07.11.-11.11.2011

05.12. - 09.12.2011

TRAINERAUSBILDUNG KOMPAKT

Die Kompaktausbildung umfasst 3 Wochen a 6 Tage,
jeweils Montag bis Samstag. Die vier Module
“Seminare leiten”, “Prasentieren”, “Moderieren” und
“Zaubern” sind auf 18 Seminartage verteilt und greifen
sinnvoll ineinander.

B Winterakademie 2011 31.01. - 18.02.2011

B Sommerakademie 2011 01.08. - 20.08.2011

Preis: € 4.400,-
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BILDUNG UND BERUF ¢.v [l

Ernst-Thalmann-Str. 21
07381 PoRneck Il

www.abb-seminare.de

Tel. +49 (0 36 47) 42 35 10
info@abb-seminare.de [ |

Fax +49 (036 47) 42 51 44 [l




DIE VIER MODULE .

- SEMINARE LEITEN

7 Dieses Modul gab mir
Struktur und viele neue Ideen
fur meinen Trainer-Alltag.

Saskia Bulow, Ausbilderin
Boehringer Ingelheim

SEMINARE LEITEN

Im Mittelpunkt dieses Moduls steht die Planung und Ge-
staltung von Lernablaufen. Sie lernen, wie Sie die Ziel-
setzung lhres Trainings prézise formulieren, eine inhalt-
liche Grobstruktur erarbeiten und auf dieser Grundlage
einen detaillierten Trainerleitfaden entwickeln kénnen. Sie
erweitern Ihr methodisches Repertoire und gewinnen
Sicherheit bei der Planung abwechslungsreicher Trainings
und Seminare:

M |hr Selbstverstandnis und Ihre Zielsetzung
als Trainerln

B Lernziele formulieren und nutzen

B Methoden fiir Training und Seminar

B Gruppenarbeit

M Strukturierung und Seminarplanung

B von der Inhaltssammlung zum Seminarkonzept

B Gestaltung von Lern-Transfer

B Einsatz von Rollenspielen

B Erarbeitung und Prasentation Ihres eigenen
Seminarkonzepts

TRAINER:
Albert Glossner,
Dorit Hauser

max. 12 Teilnehmerinnen

ARBEITSGEMEINSCHAFT Ernst-Thélmann-Str. 21 Tel. +49 (0 36 47) 42 3510 www.abb-seminare.de
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. DIE VIER MODULE

PRASENTIEREN

Hier stehen Ihr Auftreten und lhre Wirkung vor einer Grup-
pe im Mittelpunkt. Sie lernen, wie Sie Présentationen ge-
schickt aufbauen, Medien gekonnt einsetzen und wie Sie
sich konkret auf lhre Zielgruppe einstellen und Uber-
zeugend argumentieren. Sie erhalten unterstlitzendes
Feedback und erlernen hilfreiche Strategien zur Nutzung
lhres personlichen Potentials sowie zur Verbesserung
des Kontakts mit lhren Teilnehmerninnen:

B Zielsetzung, Planung und Struktur von
Prasentationen

B Visualisierung und gezielter Einsatz der zur
Verfligung stehenden Medien

B Selbstmanagement: In einem
ressourcevollen Zustand arbeiten

B Biihnenprasenz und Performance Skills

M den Kontakt zur Gruppe gestalten -
Gruppenrapport aufbauen

B Strategien zum Umgang mit Stdrungen und
schwierigen Situationen

B Kongruenz von Zielen, Selbstverstandnis
und lhr Verhalten in Ihrem Auftritt

B |hre Prasentation mit intensivem Feedback

TRAINER:
Jirgen Burberg, Christian Rosenblatt,
Karin Kurzendorfer

max. 12 Teilnehmerlnnen

4 Inhaltlich habe ich viele
Impulse erhalten, die mich
weiterbringen. Durch das
Feedback habe ich viel Gber
mich selbst erfahren.//

Ramona Scharpf, Géppingen

Ernst-Thalmann-Str. 21
07381 PoRneck Il
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DIE VIER MODULE .

4 Die Summe aus
theoretischen Inhalten
und praktischen

Sven Gleisberg,
Sparkasse Aschersleben

Ubungen: absolut klasse."

MODERIEREN

In diesem Modul erlernen Sie, wie Sie die Moderations-
methode professionell einsetzen: im Kontext des Trainings,
in der Begleitung von Besprechungen und Workshops, in
Problemldse-, Projekt- oder Strategieentwicklungssitzungen.
Sie lernen, wie Sie Diskussionen steuern, Gesprachsinhalte
angemessen zusammenfassen und Ergebnisse effektiv si-
chern. Zahlreiche Ubungssequenzen vermitteln Ihnen wert-
volle Erfahrungen und zunehmende Sicherheit im Einsatz
verschiedener Moderations-Tools.

M Rolle des Moderators

B Moderieren ohne Medien:
Gesprachsflhrung, Fragetechnik, Haltung

M Klassische Moderationstechnik:
Kartchen, Pinwand und Klebepunkte

B Analyse und Erarbeitung beispielhafter
Moderationsablaufe

M Auftragsklarung

M Modelle und Methoden zum Umgang mit
Problemen und Konflikten

M |hre Moderation mit konstruktivem Feedback

TRAINER:
Christian Rosenblatt, Jirgen Burberg
Albert Glossner

max. 12 Teilnehmerinnen

ARBEITSGEMEINSCHAFT
BILDUNG UND BERUF ¢.v [l
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. DIE VIER MODULE

6 " Energie pur, Praxisorientierung,
Selbstfindung, Ideen-Schmiede -

ich bin begeistert. Anspruch und
Wirklichkeit werden eins.”/
Martina Hanisch, DUsseldorf

7 \ch habe sehr viele Anregungen
erhalten, um meine Seminare far-
biger und abwechslungsreicher zu
gestalten.//

Silke BierbaB, Invacare Deutschland

ZAUBERN

Wie schaffe ich eine angenehme und unterstitzende,
gleichzeitig motivierende und Kreativitat fordernde Lernat-
mosphére? Wie rege ich individuelle Lernprozesse an,
die Gber rein kognitives Lernen hinausgehen? Wie “ver-
zaubere” ich meine Teilnehmerlnnen? Der Einstieg in die
suggestopadische Trainingsgestaltung und ein Highlight
der Trainerausbildung.

B Kreative Seminarmethoden und deren Einsatz

B Lemtypen und multisensorisches Lernen

B Ganzheitliches Lernen, Suggestopadie und
Accelerated Learning (AL)

B Bedeutung einschrankender und forderlicher
Glaubenssétze (Suggestionen) im Lernprozess

M Wie schaffe ich eine anregende und lernférdernde
Atmosphare?

M Lernspiele zur Wiederholung und Vertiefung von
Inhalten

M Einsatz von Entspannung im Training

B Erlebnisaktivierende Ubungen und deren Einsatz

B Kreative Visualisierung auf Flipchart, Pinnwand
und Boden

TRAINER:
Zamyat M. Klein,
Albert Glossner

max. 12 Teilnehmerlnnen

ARBEITSGEMEINSCHAFT Ernst-Thélmann-Str. 21 Tel. +49 (0 36 47) 42 3510 www.abb-seminare.de
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TRAINERAUSBILDUNG .

- DAS TRAINERTEAM

Jedes Modul der Trainerausbildung wird von zwei Trai-
nern begleitet. Diese trainieren teilweise im Team-
teaching, teilweise auch einzeln. Die Gesamtleitung liegt
bei Albert Glossner.

/

Diplom-Sozialpadagoge (FH), Suggestopade und NLP-Lehrtrainer
(DVNLP). Zunéchstin sozialen und therapeutischen Arbeitsfeldern
tatig, seit 1990 Kommunikationstrainer und Organisationsberater.

CHRISTIAN ROSENBLATT

ALBERT GLOSSNER Schwerpunkte: NLP-Ausbildungen, Gesprachsfiihrung, Selbstma-
nagement, Prasentation und Moderation, Open Space, Begleitung
Diplom-Psychologe, Grundausbildung Gespréchstherapie (GwG), En- von Leitbildentwicklungsprozessen.

counter-Ausbildung, Psychotherapeut (HPG), Ausbildungstrainer
Suggestopéadie (DGSL), NLP-Master (DVNLP), Ausbildung in Change
Management.

Seit 1993 Geschaftsfuhrer der ABB e.V., Konzeption, Leitung und Um-
setzung von Bildungs- und Personalentwicklungsprojekten. Trainer-
tatigkeit in den Bereichen: Train-the-Trainer, Filhrung und Selbst-
management, tatig als Moderator und Coach.

ZAMYAT M. KLEIN [ ‘

Diplom-Padagogin, freiberufliche Trainerin, Coach und Autorin (u.a.
“Kreative Seminarmethoden”, “Kreative Geister wecken”), Ausbil-
dungstrainerin fiir Suggestopadie (DGSL), Fortbildungin NLP, Ge-
stalttherapie und Yoga-Lehrerin.

JURGEN BURBERG

Trainerin u. a. in den Bereichen: Train-the-Trainer, Seminarmethoden
Lern- und Arbeitstechniken, Selbstmanagement, Kreativitat, Visions-
Studium der Geographie, Physik und Theologie, Lehramt an Gymna- findung.
sien, 1984 - 1991 Schulungsleiter in der EDV-Branche, seit 1991

selbstandiger Trainer (v. a. fir Unternehmen im Bereich Chemie/

Pharmazie), Ausbildungstrainer fir Suggestopadie (DGSL), NLP-Mas-

ter (DVNLP).

A o

Schwerpunkte: Présentations- und Vortragstechniken, Work-Life-
Balance + Selbstmanagement, NLP, Moderationstechnik, Arbeitstech-
niken, Train-the-Trainer-Seminare, Coaching, Projektmanagement
sowie diverse [T-Themen.

KARIN KURZENDORFER

Diplom an der Hochschule fiir Musik in Weimar, bundesweite The-
aterengagements, seit 1994 freischaffende Sangerin, Schauspielerin
und Entertainerin, Trainerausbildung (ABB).

[ freie Trainerin in den Bereichen Stimm- und Atemtraining
Diplom-P&dagogin, Trainerausbildung (ABB), NLP-Lehrtrainerin
(DVNLP), Suggestopadin (DGSL). Seit 1996 Trainerin und Coach in

der Erwachsenenbildung. Schwerpunkte: Seminargestaltung, Kom-
munikation, Prasentieren.

DORIT HAUSER

ARBEITSGEMEINSCHAFT Ernst-Thélmann-Str. 21 Tel. +49 (0 36 47) 42 3510 www.abb-seminare.de
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. TRAINERAUSBILDUNG

RAHMEN UND ORT .

ARBEITSMATERIALIEN / FOTOPROTOKOLL

Zu jedem Modul der Trainerausbildung erhalten Sie aus-
fihrliche schriftliche Unterlagen in Form eines Seminarbe-
gleiters. Die Dokumentation wesentlicher Mitschriften von
Flipchart und Pinwand erhalten Sie am Ende jedes Moduls
in einem Foto-Protokoll.

ORT / VERPFLEGUNG / UNTERKUNFT

Die Trainerausbildung findet in den Seminarrdumen der
ABB e.V. in PéRneck statt.

PoRneck ist eine Kleinstadt im Osten Thiringens, ca.
30 km von Jena entfernt. Inmitten einer waldreichen und
landschaftlich reizvollen Landschaft gelegen, erschlieen
sich die Schatze PoRnecks dem Besucher oft erst auf den
zweiten Blick. Ein mittelalterlicher Stadtkern, umgeben von
Industrie-Denkmalern und einer Vielzahl von Villen aus
der Griinderzeit, bergen in ihrer Mischung von Schénheit,
Zerfall und Wiederaufbau einen besonderen Charme.

Unser Seminarhaus liegt zentrumsnah mit Blick Uber die
Décher der Altstadt. Unsere Seminarraume sind von Neu-
land eingerichtet mit der Zielsetzung, Lernen in einer an-
genehmen und entspannten Atmosphare zu ermdglichen.
Und daher bestens geeignet, um Lernen auf einer per-
sonlichen Ebene zu unterstitzen - so die Meinung vieler
unserer Teilnehmerlnnen.

Im Seminarpreis inbegriffen sind Kaffe, Tee, Wasser und
eine Auswahl an Obst und Gemise sowie Geback und
SiRes.

Die Wahl der geeigneten Unterkunft wahrend des Semi-
nars ermdglicht Ihnen, die Nebenkosten fiir Ubernachtung
und Verpflegung sehr variabel und entsprechend lhren Be-
durfnissen zu gestalten.

Wir empfehlen |hnen das komfortable Hotel “Villa Alten-
burg” in P6Rneck. Diese und weitere Ubernachtungsmdg-
lichkeiten haben wir fiir Sie zusammengestellt auf un-
serer Seite www.abb-seminare.de/uebernachtung.html.

ARBEITSGEMEINSCHAFT Ernst-Thélmann-Str. 21 Tel. +49 (0 36 47) 42 3510 www.abb-seminare.de
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TRAINERAUSBILDUNG .

TRAINERAUSBILDUNG KOMPAKT

In der Kompaktform sind die vier Module
“Seminare leiten”, “Prasentieren”, “Moderieren” und “Zau-
bern” auf 3 Wochen im Block komprimiert. Dieses Format
unserer Trainerausbildung ermdglicht Ihnen ein intensives
Lern-Erlebnis in einem konzentrierten Zeitrahmen.

Die Sommerakademie / Winterakademie ist besonders
geeignet fur:

B Fach- und Flhrungskréfte, die unternehmensintern
Trainingsaufgaben tibernehmen wollen und sich in
kurzer Zeit darauf vorbereiten mochten,

nternehmen, die interne Trainerinnen in kurzer Zei
B Unternehmen, die interne Trainerl kurzer Zeit
qualifizieren wollen,

L Trainerlnnen, die sich in kurzer Zeit auf lhre
Selbstandigkeit vorbereiten wollen,

B Menschen, die sich in einer Phase des Umbruchs
oder der Neuorientierung befinden und sich mit der
Trainerausbildung ein Sprungbrett fiir Ihre nachste
Position schaffen wollen.

- SOMMERAKADEMIE / WINTERAKADEMIE

FEEDBACKS AUS DEN SOMMERAKADEMIEN

“‘Didaktisch gut durchdacht, methodisch abwechslungs-
reich, in der Umsetzung stimmig bis ins Detail. Meine Er-
wartung, einen gut gefllten Methodenkoffer mitzunehmen,
wurde voll erfiillt. Dartiber hinaus habe ich fiir die Weiter-
entwicklung meiner Persénlichkeit weit mehr mitgenom-
men, als ich erwartet habe. Fiir mich die optimale Trainer-
ausbildung.”

Markus Neumann, www.salesandprojects.de, Miinchen (2009)

“Noch nie in meinem Leben habe ich in so kurzer Zeit so
viel gelernt.”
Birgit O'Hara, selbstandige Trainerin, Bonn (2007)

“Professionelle, spannende und spielerische Wissensver-
mittlung, starker Anteil an Erfahrungslernen und somit gute
Transfermdglichkeit fir den Traineralltag. Excellenter Mix
an Moderatoren / Referenten und Inhalten.”

Michael Kalb, ABB Schweiz, Competence Manager PE (2007)

“Die Teilnahme an der Trainerausbildung war fiir mich so-
wohl in beruflicher als auch in persénlicher Hinsicht eine
sehr wertvolle und bereichernde Erfahrung. Die inhaltliche
Konzeption und deren praktische Umsetzung durch die
verschiedenen Trainer sorgten dafiir, dass die Entwick-
lung der eigenen Persdnlichkeit im Mittelpunkt dieser Trai-
nerausbildung stand. Das Handwerkszeug, das man be-
nétigt, um in den vier verschiedenen Trainerrollen beste-
hen zu kbnnen, wurde sozusagen unbemerkt und wie
selbstverstandlich nebenbei vermittelt. Einzigartig! Danke,
dass ich dabei sein durfte!”
Axel Voortmann, ARAG Versicherungen,
Geschaftsstellenleiter (2005)

“Das Seminar war eine Bereicherung fiir mich: Inhalte, Me-
thodik, ihr als Trainer sowie die anderen Teilnehmer haben
mir eine Vielzahl wertvoller Impulse gegeben. Besonders
wertvoll habe ich die Projektarbeit empfunden. Sie war ein
fiir mich wichtiges Ubungsfeld, um den Praxistransfer zu
erleichtern. Dartiber hinaus war es fir mich unglaublich
schén, im Laufe der Zeit ein eigenes Seminarkonzept wa-
chsen zu sehen.

Daniela Schmietzko, selbstandige Trainerin, Berlin (2005)

“Die Sommerakademie hat alle meine Erwartungen, sei es
personlich oder beruflich, bei weitem (ibertroffen. Dazu hat
beigetragen: die Integration eines persénlichen Projekts,
die individuellen Coachings, das ausgewogene Verhéltnis
von Theorie und Praxis, hervorragende Trainer und nicht
zuletzt das konstruktive Feedback in der Teilnehmergrup-
pe.”

Carsten Deters, Lufthansa CityLine, Leiter Erstausbildung (2005)
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. TRAINERAUSBILDUNG

TRAINERAUSBILDUNG KOMPAKT
ABLAUFPLANUNG WINTERAKADEMIE

Woche 31. Januar - 5. Februar 2011

Tag  Modul

Mo Seminare leiten
Di Seminare leiten
Mi Seminare leiten

Do Zaubern
Fr Zaubern
Sa Zaubern

Woche 7. - 12. Februar 2011

Tag  Modul

Mo  Seminare leiten / Projektarbeit
Di Moderieren

Mi Moderieren

Do Moderieren
Fr Projektarbeit / Rollenspiel
Sa Indoor

Woche 14. - 18. Februar 2011

Tag  Modul

Mo Prasentieren
Di Prasentieren
Mi Prasentieren

Do Abschlussprasentationen
Fr Abschlussprasentationen / Abschluss

Seminarzeiten:
Erster Ausbildungstag beginnt:  Montag, 13 Uhr
Letzter Ausbildungstag endet:  Freitag, 16 Uhr

Tagliche Seminarzeiten:

SOMMERAKADEMIE / WINTERAKADEMIE .

ABLAUFPLANUNG SOMMERAKADEMIE

Woche 1. - 6. August 2011

Tag  Modul

Mo Seminare leiten
Di Seminare leiten
Mi Seminare leiten

Do Zaubern
Fr Zaubern
Sa Zaubern

Woche 8. - 13. August 2011

Tag  Modul

Mo Seminare leiten
Di Prasentieren

Mi Prasentieren

Do Prasentieren
Fr Zaubern
Sa Zaubern

Woche 15. - 20. August 2011

Tag  Modul

Mo Moderieren
Di Moderieren
Mi Moderieren

Do Abschlussprasentationen
Fr Abschlussprasentationen
Sa Abschluss

Seminarzeiten:
Erster Ausbildungstag beginnt:  Montag, 13 Uhr
Letzter Ausbildungstag endet:  Samstag, 13 Uhr

Tagliche Seminarzeiten:

Montag bis Freitag: 9-17.30 Uhr Montag bis Freitag: 9-17.30 Uhr
Samstag: 9-16 Uhr Samstag: 9-16 Uhr
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TRAINERAUSBILDUNG .

- TEILNEHMER

Unternehmen und Organisationen, deren Mitarbeiter an un-
serer Trainerausbildung zwischen 2001 und 2009 teilge-
nommen haben:

M Aareal Bank

Il ABB Schweiz

M Alcatel SEL

M AOK Berlin-Brandenburg

B AOK PLUS Sachsen / Mittelthiiringen
M ARAG Versicherungen

B Autostadt Wolfsburg

M Bausparkasse Schwabisch Hall
M Bayer HealthCare AG

M Betriebsgesellschaft Tank & Rast
M Boehringer Ingelheim

M Bundeswehr

B CARGLASS

B Degener Lehrmittel

B Deichmann Schuhe

M Deutsche BPAG

M Deutsche Postbank AG

M Dialogmuseum, Frankfurt

I Dresdner Bank

M F. Hoffmann-La Roche AG Basel
M General Motors Europe

M GTZ Bosnien Herzegowina

B GTZ Kasachstan

M Hypo-Vereinsbank

M Invacare Deutschland

B Jafra-Cosmetics, Miinchen

M Kabel Deutschland

B Karmann GmbH, Osnabriick
B Knorr Bremse

M Kreissparkasse Aschersleben-Stafifurt
B Lufthansa Air Plus

B Lufthansa CityLine

M LVM Versicherungen

B Merck KGaA Darmstadt

M Ostséchsische Sparkasse Dresden
M Pierre Lang

M Postbeamten Krankenkasse
M Sana Kliniken Remscheid

B Schenker AG

M Schering AG

B SolarWorld AG, Bonn

M Sparda Bank Berlin

B Sparkasse Hildburghausen

M Sparkasse Niederlausitz

B Sparkasse Vogtland

M Sparkasse Zwickau

B Stadtwerke Leipzig

B SV SparkassenVersicherung
M TNT Deutschland

B Ulla Popken GmbH

M VW Bank

B WellaAG

B Wolfsburger Verkehrs-GmbH

Themen aus der Trainingspraxis unserer Teilnehmer:
Arbeitssicherheit, BWL, EDV, Fachschulung, Fihrung,
Kommunikation, Kundenorientierung,  Messetraining,
Prasentation, Produktschulung,  Projektmanagement,
Qualitatsmanagement und Human Factor, Rhetorik, Seh-
training, Selbstmanagement, Serviceorientierung, Soziale
Kompetenz, Teamentwicklung, Telefonie, Vertrieb und
Verkauf, Work-Life-Balance, Zeitmanagement etc.

FEEDBACK AUS DER MODULAREN TRAINER-
AUSBILDUNG

“Jede Woche fiir sich ist unglaublich inspirierend in dieser
Trainerausbildung. Ich bekomme Erkenntnisse (iber meine
Personlichkeit und werde in meiner Entwicklung unter-
stiitzt. Andererseits erhalte ich das notwendige Hand-
werkszeug fiir meinen Job als Trainer / Ausbilder und kann
dieses riesige Repertoire direkt umsetzen. Danke fiir al-

I !”
e Saskia Bllow, Ausbilderin Boehringer -Ingelheim

“Ich habe am Wochenende mein erstes Rhetorik-Seminar
nach der Péneck-Woche gehalten. Und ich war wirklich
beeindruckt, wie viel ich bei euch gelernt habe und da um-
setzen konnte! Alles ist mir viel leichter gefallen, es war
abwechslungsreich und anregend. Und die Teilnehmerin-
nen waren auch begeistert. Nochmals danke!”

Martina Schradi, Nirnberg

“Die Trainerausbildung war fir mich der absolute Hohe-
punkt. Ich habe nicht nur Trainer-Handwerkszeug er-
worben, sondern viel persénlich mitgenommen. Ich bin
mir meiner Stérken bewusst geworden und fiihle mich ge-
wappnet, als Trainerin erfolgreich zu sein. Vielen Dank!”
Andrea Kuhfeld, Sparkasse Niederlausitz

“Das Besondere der ABB-Trainerausbildung bestand fiir
mich darin, dass es hier nicht nur um Methoden, Modera-
tions- und Présentationstechniken, Gruppenprozesse efc.
geht, sondern ganz besonders darum sich als Trainer und
als Mensch besser kennen zu lernen. Uber Methoden, Mo-
derationstechniken oder auch die Gestaltung von Bildma-
terial kann ich die meisten Dinge in Biichern nachlesen,
aber wo und wann sonst habe ich als Trainer die einmalige
Méglichkeit mich selbst und die eigenen Féahigkeiten bes-
ser kennen zu lernen, diese in einem sicheren Kontext
auszutesten und weiterzuentwickeln. ABB hat mir diese
Méglichkeit geboten!”

Claudia Ball, Weimar
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. TRAINERAUSBILDUNG

Vielen Dank fir Ihr Interesse an unserer Trainerausbildung.
Mdglicherweise ist es fiir Ihre weitere Entscheidungsfin-
dung hilfreich, zusatzlich ein persénliches Gesprach (am
Telefon oder hier vor Ort) mit uns zu fiihren.

Dazu mochten wir Sie herzlich einladen!

Albert Glossner
Diplom-Psychologe
Ausbildungsleiter

Te. +49 (0 36 47) - 42 51 43
Mail: glossner@abb-seminare.de

Dorit Hauser
Diplom-Padagogin

Trainerin

Te. +49 (036 47) -42 3510
Mail: haeuser@abb-seminare.de

Wir freuen uns auf eine
wertvolle Zeit mit lhnen!

lhre Arbeitsgemeinschaft
Bildung und Beruf e.V.
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TRAINERAUSBILDUNG .

- ANMELDUNG

ABB e.V.
Ernst-Thalmann-Str. 21
D-07381 Po6Bneck

Fax: 03647 -42 51 44

Hiermit melde ich mich an

[l Trainerausbildung

Winterakademie 2011 €4.400,-

[[] Trainerausbildung
Sommerakademie 2011 €4.400,-

[ ] Modul “Prasentieren” €1.200,-
27.09.-01.10.2010

[ Modul “Moderieren” €1.200,-
25.10.-29.10.2010

[ I Modul “Moderieren” €1.200,-
08.11.-12.11.2010

[ I Modul “Seminare leiten” € 1.200,-
06.12.-10.12.2010

[ I Modul “Zaubern” €1.200,-
03.01.-07.01.2011

[ 1 Modul “Prasentieren” €1.200,-
14.02. - 18.02.2011

[ I Modul “Seminare leiten” €1.200,-
21.03.-25.03.2011

[ | Modul “Moderieren” €1.200,-
11.04. - 15.04.2011

I Modul “Prasentieren” €1.200,-
16.05. - 20.05.2011

[ | Modul “Zaubern” €1.200,-

20.06. - 24.06.2011

Adresse Teilnehmerin:

Land /PLZ / Ort

Abweichende Rechnungsadresse:

Land / PLZ / Ort

Ich melde mich verbindlich an.

Unterschrift

AUSZUG ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

[ | Anmeldung: Mit dieser Anmeldebescheinigung melden Sie sich ver-
bindlich zum Seminar an.

[ | Zahlungsweise: Sie konnen die Trainerausbildung insgesamt oder
auch die einzelnen Module getrennt zahlen. Etwa drei Wochen vor dem
jeweiligen Seminarbeginn erhalten Sie per Post eine Rechnung.

[ | Begrenzte Teilnehmerzahl: Um ein individuelles und gezieltes Vor-
gehen zu ermdglichen, ist die SeminargroRe auf max. 12 Teilnehmer
begrenzt. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs
berticksichtigt.

M stornierung / Umbuchung: Sollten Sie gezwungen sein, Ihre Anmel-
dung zu stornieren oder den Termin zu verschieben, ist ein kostenfreier
Rucktritt bis vier Wochen vor Seminarbeginn mdglich. Danach ist ein

kostenfreier Ruicktritt nur méglich, wenn ein Ersatzteilnehmer genannt
werden kann, sonst werden 50 % der Seminarkosten als Stornierungs-
gebiihr fallig. Bei Absage am Tage vor bzw. Am Veranstaltungstag und
bei Nichterscheinen miissen leider die gesamten Teilnahmegebiihren
in Rechnung gestellt werden. Die Absage bedarf generell der Schrift-
form.

[ | Absage des Seminars durch die ABB e.V.: Sollte das Seminar aus
zwingenden Griinden (z.B. zu geringe Teilnehmerzahl) durch uns ab-
gesagt werden, erstatten wir lhnen bereits (iberwiesene Teilnehmerge-
bahren zurick. Weitere Anspriche an die ABB e.V. entstehen dadurch
nicht. Sie werden Uber derartige Anderungen spétestens zwei Wochen
vor Seminarbeginn informiert. In allen Féllen hoherer Gewalt (z.B.
Krankheit des Trainers) behalten wir uns vor, baldméglichst einen ge-
eigneten Ersatztermin anzubieten.
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