
WEITERE INFORMATIONEN

Die Teilnehmerzahl ist auf 16 Personen begrenzt.

Ich bitte um Reservierung eines Platzes und
Zusendung der Unterlagen zur verbindlichen
Anmeldung!

Ich bitte um die Zusendung weiterer Informationen!

Angaben zum Teilnehmenden:

......................................................................................
Name

......................................................................................
Straße

......................................................................................
PLZ / Ort

Angaben zum Arbeitgeber (Stempel genügt):

......................................................................................
Name

......................................................................................
Straße

......................................................................................
PLZ / Ort

UNTERKUNFT

Eine Auswahl an Übernachtungsmöglichkeiten finden
Sie unter www.abb-seminare.de/uebernachtung

LEHRGANGSORT

Unser freundlich gestalteter Seminarraum schließt sich
direkt an die Terrasse an. Mehrere Gruppenarbeits-
räume, PCs mit Internetzugang sowie eine WLAN-
Verbindung können Sie frei nutzen. Weiterhin stehen
für Sie Seminargetränke und Obst bereit.

SO FINDEN SIE UNS

ARBEITSGEMEINSCHAFT
BILDUNG UND BERUF e.V.

Ernst-Thälmann-Str. 21 - 07381 Pößneck
Tel. +49 (0 36 47) 42 35 10
Fax +49 (0 36 47) 42 51 44
www.abb-seminare.de
info@abb-seminare.de

SPZ FÜR LEITUNGSKRÄFTE

2013 - 2014

Sonderpädagogische
Zusatzqualifikation

380 Stunden in 9 mal 4 Tagen
Mai 2013 bis Dezember 2014
in Pößneck bei Jena / Thüringen

SPZ FÜR LEITUNGSKRÄFTE

Mai 2013 - Dezember 2014
www.abb-seminare.de/spz

Ansprechpartnerin:
Telefon:
E-Mail:

Dorit Häuser, Dipl.-Päd
0 36 47 - 42 35 10
haeuser@abb-seminare.de

Beginn: Mai 2013

ANMELDUNG per Fax an: 0 36 47 - 42 51 44

......................................................................................
Telefon



SPZ FÜR LEITUNGSKRÄFTE

Mai 2013 - Dezember 2014

ADRESSATEN

Leitungskräfte in WfbM sowie Interessierte, die eine
solche Tätigkeit anstreben.

ZIELE

Sie erwerben Wissen aus den Bereichen Personal-
entwicklung, Pädagogik, Recht, Medizin und Be-
triebswirtschaft, das Sie in Ihrer praktischen
Führungstätigkeit in der Werkstatt unterstützt.
Sie sind eingeladen, Ihre Rolle als Führungskraft zu
reflektieren und weiter zu entwickeln.
Sie erweitern und vertiefen Ihre Führungskompetenz.
Sie erhalten Anregungen für das eigene konkrete
Tun und treten mit Leitungskräften aus dem gesam-
ten Bundesgebiet in Austausch.

ABSCHLUSS

Das Lehrgangsprogramm der ABB e.V. ist mit den vor-
gegebenen Richtlinien der BA und den Empfehlungen
der BAG WfbM abgestimmt.

Die Teilnahme an der Qualifizierung “SPZ für Lei-
tungskräfte” wird bundesweit als sonderpädagogische
Zusatzqualifikation .gemäß § 9 Abs. 2 WVO anerkannt

KOSTEN

Die Kursgebühr beträgt € 3.800,-
zuzüglich Kosten für Fahrt, Unterkunft und
Verpflegung.

Die Zahlung erfolgt nach Rechnungsstellung
in zwei Beträgen:
€ 1.900,- zu Seminarbeginn und
€ 1.900,- im Februar 2014

TERMINE

9 Blocks, jeweils von Montag bis Donnerstag

Seminarzeiten

Montag
Dienstag, Mittwoch
Donnerstag

10 - 17.30 Uhr
9 - 17.30 Uhr
9 - 15.30 Uhr

THEMENSCHWERPUNKTE

REFERENTENTEAM

Annelie Lohs, Jena
Dr. Frank-Timo Lange, Berlin
RA Sven Fleischmann, Meiningen
Elisabeth Ehrhorn und Carmen Sorgler, Frankfurt/Main
Jürgen Burberg, Eisenberg
u.a.

1. Block: 27.05. - 30.05.2013

Hinzu kommt zeitlicher Aufwand für den
eigenen Praxistransfer und das Abschluss-
verfahren.

Dies ist Ausbildung für Gruppenleiter.keine

2. Block: 26.08. - 29.08.2013
3. Block: 14.10. - 17.10.2013
4. Block: 09.12. - 12.12.2013
5. Block: 03.03. - 06.03.2014
6. Block: 19.05. - 22.05.2014
7. Block: 07.07. - 10.07.2014
8. Block: 29.09. - 02.10.2014
9. Block: 08.12. - 11.12.2014

Recht
Rechtliche Grundlagen der Arbeit in WfbM
Aufsichtspflicht und Haftung

Entwicklungsraum “Werkstatt”
Förderung in und durch Arbeit
Grundlagen der pädagogischen Arbeit
Medizinische Grundlagen
Case Management

Führen: sich selbst und andere
Selbstmanagement
Führung von Mitarbeitern, Führung in Organisationen
Kommunikation und Gesprächsführung
Grundlagen des Coaching

Unternehmen “Werkstatt”
Betriebswirtschaftliche Grundlagen
Grundlagen der Kalkulation

Öffentlichkeitsarbeit
Grundlagen und Ziele
Mittel und Wege

Praxis-Transfer
Hospitation in einer anderen Einrichtung
Arbeit an selbstgewählten praxisrelevanten
Themen

Abschlussverfahren
Praxisprojekt
Abschluss-Kolloquium


